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董事（2025）

人 們 都 期 望 自 己 是 個 「 有 遠
見」的人。能洞悉未來，就能在當
下作出明智的抉擇，避免因短視而
付上沈重的代價。我們常認為年輕
人缺乏這種分辨力；其實，年齡並
非最關鍵的因素，真正問題是屬靈
的眼光及屬靈生命的深度匱乏。聖
經中，以諾、挪亞與亞伯拉罕都是
具有屬靈洞見的典範；相反地，羅
得選擇前往所多瑪與蛾摩拉（創十
三10-11），以及以掃為了一碗紅豆
湯輕看長子名份（創二十五29-34）
，則是短視帶來慘痛後果的負面例
證。箴言十四12精確點出此現象：
「有一條路，人以為正當，走到盡

頭，卻通向死亡。」（環譯）
基督徒應是一群有遠見的人，

因我們望見了永恆價值，不隨世俗
潮流，選擇跟隨基督，即使這道路
在世人眼中顯得愚拙。然而，信徒
的眼界不應只停留於「得永生」。
神期望祂的子民在日常生活與服事
中皆具備屬靈洞察力，使我們能
遵著祂的旨意行事。屬靈裝備即是
拓展視野的途徑。然而許多信徒
僅停留在粗淺的裝備，缺少進深的
意願，未能察覺屬靈深度帶來的祝
福遠遠超過裝備所付的代價。神學
裝備對人的屬靈提升，引導信徒在
聖經、神學、靈命、服事達到一個

高度。這樣，他才能夠看得遠、看
得準，他的事奉才能在多方面有長
遠、正面的影響和價值。

教會同樣需要屬靈遠見。教會
需要持續且健康地成長，事工的理
念和發展必須兼具全面性與深度。
教會不可只專注於眼前需要，如「
救火」一般驅動事工，而必須知道
成長的正確途徑及長遠的系統的計
劃。成長過程遇到瓶頸是正常的，
若無法正確分析背後的因素，教會
將長期停滯於同一瓶頸，甚至以「
人數不重要」為理由，進行自我安

今年學院事工分享與感恩餐會，在眾多教會牧長同工與校友

的代禱支持下得以圓滿舉行，感恩眾教會恆久的支持。一

年一度的聚會，旨在透過一同敬拜、聆聽信息與彼此交流，向所

有關心和支持學院的肢體報告學院年度事工進展與未來展望，與

教會同受激勵。今年的主題，「登高望遠」，由呂紹昌牧師主

講，盼望亦能成眾教會的幫助與異象。

屬靈的遠見卓識

文/院長蔡明謀牧師/博士
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院長的話
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慰而不再尋求突破。
資源的運用同樣需要具備前瞻

性的視野。許多教會因擔憂經費不
足，便不敢開拓新事工，也不願
聘任同工。具備遠見的教會往往
採取「為成長而聘」（hiring for 
growth）的策略，然而，教會普遍
的模式卻是「為需要而聘」（hiring 
for needs）。神國度的擴張，教
會事工的興盛需要信心，確信神的
供應，不因資源短缺而放棄有神引
領、極具價值的事工。在普世宣教
和工人培育上，灣區的教會亦需登
高望遠。神賜福灣區豐富資源，教
會有責關心支持全球事工。世界許
多地區，雖福音已傳達，但教會力
量仍非常薄弱，無法引動福音的擴
展，基督徒比率在當地仍低於百
分之一。雖然每間教會都有宣教參
與，但我們所領受的資源與我們所
投入是否成正比？

教會需登高望遠，牧長領袖要
先行。灣區信徒普遍裝備素質較
高，教會牧長若要有效帶領，餵養
會友，自己必須繼續提升，需更
深、更廣的裝備。近年來，西方神
學生走捷徑，想得速戰速決的文
憑，這對教會的未來，其實是造成
長遠負面影響的。我們今天需要走
的路，恰恰應當是穩、深、遠的窄
路。我們要願意為教會的未來，為
了下一代，更付代價、盡心竭力地
裝備成全好牧人。

回顧與瞻望
感謝神，帶領學院在今年開展

幾項具有前瞻性的事工，盼望在明
年開始能更佳的培育工人和助力教
會。

新學位
學 院 已 完 成 新 學 位 （ 跨 文 化

領袖碩士Masters in Cross Culture 
Leadership）的策劃並獲得ATS的批
准，明年一月正式推出。此學位是
學院禱告期盼並籌劃已久的宣教學
位，在宣教老師劉浩宇博士並許多
宣教領袖精心合作下完成。詳情請
見今年七月院訊裡的介紹。

擴充師資
師資短缺是學院這兩年的迫切

需要。感謝主，帶領年輕愛主的教
授-柏雨成博士，加入學院團隊。柏
博士在杜克大學宗教系獲得博士學
位，主要研究範圍教會歷史（包括
中國和美國教會史）、公共神學、
基督教倫理學，在下一季院訊中我
們會詳細介紹他。此外，學院今年
開始了一個新的職位「儲備講師」 
（Faculty-in-Development），旨
在培育未來的師資和協助教學培育
工人。現今已有兩位本地優秀的博
士生，張文龍牧師和陳聲洋弟兄加
入，將從明年春季開始參與學院教
導事工。

僕人領袖中心
培育「僕人領袖」是基神的核

心使命，有基督樣式的僕人領袖是

教會的祝福。接續今年五月的僕人
領袖研討會，學院將逐步地成立「
僕人領袖中心」，提供教牧同工和
校友學生僕人領袖的資源、訓練、
和指導（mentorship）。敬請為這項
事工代禱，求神引領學院籌劃的方
向和賜予合適的事工主任。

校園改善翻新
學院今年完成了太陽能板的安

裝，能滿足校園全部的用電需求。
此外，課室影音設備老舊，雖然多
次嘗試自己進行翻新，仍未能達到
滿意果效。這次校方將請專業公司
幫助改善。校方也計劃將大堂的方
向旋轉90度，以提高視線的果效，
縮短聽眾與講台的距離。這兩項工
程，計劃在明年中旬完成。

助力教會
基神培育中心明年將繼續提供

優質的課程和「靈命關懷系列」的
講座，協助教會同工培育。上半
年課程包括教會歷史概覽、兒童發
展與靈命塑造、新約精要及當代應
用。學院將繼續舉辦三次大型的活
動：灣區基督徒教育大會（BABC）
、僕人領袖研討會、和陳道明牧師
神學講堂，分別在三月、五月和九
月舉行。十月也會舉行一年一度的
事工分享與感恩餐會。

敬請在禱告中記念和支持學院
事工，求神繼續賜予學院教職團隊
屬靈的眼光，培育明日教會需要的
工人。■
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「登高望遠」是中華文化中歷
久 不 衰 的 智 慧 傳 統 。 范

仲淹在《岳陽樓記》中提醒世人，
要在安逸時仍要具備居安思危的心
志；對華人基督徒而言，這更具有
深刻的屬靈意義。

翻開救恩歷史，我們發現許多
關鍵性的事件都發生在山上：摩西
在西奈山領受十誡與律法；以利亞
在迦密山擊敗巴力先知；大衛在錫
安山爭戰並預備建立聖殿；耶穌登
山變相讓門徒瞥見天國的榮光；而
主再來時，也必顯現在橄欖山上。
這些片段提醒我們：神的啟示、拯
救與更新，常在「登高」的時刻臨
到。

因此，在今日的時代，教會與
信徒更需要恢復這份「登高望遠」
的眼光。本次分享，我將以以利
亞在迦密山的經文（王上18:36-37
，41-46）為核心，盼望與大家一同
思想：當環境逼仄、情勢動盪時，
神如何邀請祂的子民登高仰望，重
新調整屬靈視野，並以信心迎向祂
的作為。

登高望遠的透視點
「登高望遠」的屬靈透視點，

是以那貫穿一生、永不改變的國度
眼界為焦點，使我們不注目於眼前
的艱難、百姓的悖逆，或事奉的成
敗。列王紀上18章36-37節提醒我
們，以利亞禱告的核心不是要證明
自己，而是要「使這民知道你耶和
華是神，又知道是你叫這民的心轉
回」（王上18:37）。同樣地，今
日事奉神的僕人也當持守這樣的眼
界：讓神的百姓看見牧者是主所差
遣的；讓人因著我們謙卑、勞苦的
事奉，而重新看見神、回轉向神。

這份眼界不應隨著環境變化而動
搖，它是我們事奉最終極的目的，
也是屬靈的透視點。

在登山寶訓的八福中（太5:3-
10），第一福與第八福以「天國是
他們的」首尾呼應，突顯了天國視
野的重要性。八福所描述的，不僅
是基督完美的德性，也是信徒在不
安與動盪中仍需持守的目標——不
管環境風雨如何，不忘記基督的美
德與天國。這正是今天教會與信徒
最需要的視角：超越現況，看見神
國，看見神的心意，看見祂在這個
世代所要成就的工作。

登高望遠的制高點
在列王紀上18章41-42節，以

利亞選擇在迦密山頂與巴力展開屬
靈決戰，極可能具有深刻的象徵
意義。迦密山作為制高點，正是巴
力——被視為風雨之神——掌權的
領域。以利亞站立在山巔，彷彿直
面假神的權勢核心，當面揭露其虛
妄。山巔象徵爭戰的主戰場，也是
屬靈權柄的高地。

放眼我們身處的北加州，這裡
同樣是世界的「制高點」：高科
技、晶片和人工智慧等產業匯聚
於此，影響全球。那麼，教會在這
片土地上的屬靈制高點是什麼？
屬靈制高點的「高度」，並非取決
於恩賜或能力，而在於屬靈的「深
度」——謙卑、忠心與委身。回顧
基神52年的歷程，始終秉持「立
於聖言，勤於禱；忠於使命，敏於
行。」這正是基神的屬靈高度，
也是其深度所在。一方面，學院始
終堅守聖經的根基；另一方面，五
十餘年來，師生從未停止每日清晨
跪在神面前的禱告與尋求。基神在

此，旨在幫助眾教會在屬靈爭戰中
站上高地，在地上有穩健的見證。

登高望遠的立足點
最後的立足點，是回到當下，

在教會中踏實、接地氣地事奉。列
王紀上18章45-46節記載，以利亞
在山上爭戰得勝之後，並未停留在
高處，而是下到山下，回到百姓中
間。這正是事奉者的腳步：屬靈
的高峰固然寶貴，但真正的果效必
須在教會與日常生活的處境中被驗
證。

今日的時代變遷迅速，世代風
向不斷更替。根據Barna的最新研
究，在2025年的主日出席率統計
中，弟兄的比例罕見地高於姊妹，
且許多變革由年輕世代帶動，顯示
教會的人口結構與動能已出現重
大變化。因此，教會必須更加重視
年輕人的承擔與領袖培育。在這方
面，神學院肩負打頭陣的責任。因
為今日的神學生，是明天的傳道
人；今日神學院如何，明天教會也
將如何。神學教育不僅影響個人的
呼召，更會深刻地形塑教會未來的
面貌。

最後，我以以利亞的僕人看見一
小片雲的景象作為彼此的勉勵（王
上18:44）。那片「如人手那樣大」
的雲，最終帶來傾盆大雨；它是微
小的徵兆，也是巨大復興的起點。
現今年輕人的崛起，正如那一小片
雲，看似微弱，卻蘊含著無限的可
能。今天基神擁有眾多年輕的神學
生，我深信：神設立基神，正是為
著這個時代、為著這一片正在升起
的雲。■

感恩餐會

登高望遠
講員/呂紹昌牧師/博士/基神榮譽院長 整理 倪國旭
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神學講堂

神形象、神名字、
男女次序

聽艾卡門博士信息有感
文/吴羅瑜博士/基神資深客座教授

九月二十日，筆者有幸參加基督工人神學院2025年
度的「陳道明牧師神學講堂」。今年的講堂內容

豐富，包括兩場主題信息、一場工作坊，以及最後的綜
合問答時間。一如過去四年，講堂再次邀請到美國福音
派神學界享有盛譽的學者，親臨學院分享其研究領域的
議題。不過今年的講員與以往稍有不同，首次由一位女
性學者擔任主講。到來的學者是艾卡門博士（Dr. Car-
men Imes)，現任Biola University Talbot神學院舊約副
教授。今次她的两個講題是：1、Being God's Image(人
爲神形象），2、Bearing God's Name（人承神聖名）
。而工作坊部分，今年共有四組分題可供選擇。筆者參
加的是由陳聲漢博士帶領的「但以理書第七章中的上帝
形象與人子」，內容扎實而發人深省。惟因篇幅所限，
下文將略過工作坊部分，而著重報導兩場主題信息及綜
合問答的內容，並分享筆者個人的若干回應。文章主要
聚焦於「神的形象」之探討，並適度參考艾博士兩本同
名著作中的相關論述。

I. 人為神形象：第一堂主題信息
A.聖經及神學詮釋

艾博士在講座中指出，傳統將創世記1:26-28中「
神的形象」理解為人的理性、關係性、道德意識或自
我意識等特質，其實皆未觸及文本原意。她主張，正確
的詮釋必須回到古代近東的歷史文化背景，並參照聖經
其他經文（如民數記33:52），以及近東出土的文物。
例如，在哈達王雕像上出現的tselem與demut二字，正
是創世記1:26所使用的字彙（中文和合本分別譯作「形
象」與「樣式」）。這些資料顯示，「形象」在原始語

境中是指可見、具體的呈現與代表，並非抽象能力；應
用於人時，涵蓋人的方方面面。根據艾博士在其著作
Being God’sImage中更深入的論述，經文中「照著我
們的形象」的前綴介詞be（ְּב）不應譯作「照著、按照
（in，according to）」，而應譯為「作、為（as）」。
換言之，人本身就被造為神的形象，這是人的身分，而
人的使命就是代表神去管理大地及其中的生物。

艾博士進一步引用多處經文（如創9:6；雅3:9）指
出，即使人在犯罪墮落之後，「神的形象」也並未從
人身上完全消失，但墮落使人的身分與使命「座標錯置
（mis-aligned）」，因此需要透過救恩重新被「校正
（re-alignment）」，回到神原初所設定的方向。而耶
穌之所以是神的形象，是因爲他真正取了肉身，成了完
美的人。因此信他的人要學像他，重拾神形象的身分，
履行神賦予的使命。

艾博士的詮釋看似合理，然而不乏有待商榷之處。
首先，在許多學者看來，把上述前綴介詞的be譯作「
照著、按照（in，according to）」是合理的：1、類似
的語法見於出25:40（be連於demut），表明地上的事
物是按照天上事物的樣子來製造；2、聖經中（除了林
前11:7可能例外）論到人的被造時，没有直接說人是神
的形象，而是在希伯來文用了be或ke作前綴介詞，希
臘文的翻譯採用介詞en或kata；3、死海古卷、所羅門
智慧書、斐羅都没有清楚地表明人是神的形象。4)所羅
門智慧書7:25-26聲稱，智慧是「全能者榮耀的真誠流
露……是永遠光明的反映……是天主德能的明鏡，是天
主美善的肖像（eikon）」。《天主教思高聖經》所說
的智慧是先存的，是神藉以創造世界（包括人類）的媒
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介。由此看來，在新約時代猶太人的語境中，神的形象
與神本身的關係可以異常密切，甚至可具神聖性。

其次，雖然tselem和demut的確可指有形體的物質
呈現，但聖經也用tselem或demut（希臘文譯作eikon）
來形容夢境的虚幻景象（詩39:6；73:20），可見這二
字在舊約聖經中也不一定專指具體的物質形象。

這樣，我們就無需像艾博士那樣聲稱耶穌之所以
是神的形象，是因爲道成了肉身而來。相反，我們更
有理由持守教會傳統上對新約一些經文（如林後4:4；
腓2:6-7；西1:15-16；來1:1b）的解釋，相信基督之所
以是神的形象，乃因爲他具有完全的神性；而人類的
被造，是按照他這屬天的樣式被造（參出25:40）。誠
然，人類墮落後没有完全喪失「神的形象」，但基督是
人類的理想原型，也是蒙救贖之人要日漸被更新的方向
（羅8:29-30；弗4:24-25；西4:6）。
B.對今人的應用

雖然艾博士在若干解經與神學細節上可能引起討
論，但她對「人具神形象」之當代意義的闡釋則無可否
認，並值得教會深思與接納。例如，基於此真理，我們
不應隨意墮胎、忽視或虐待老人、歧視身心障礙者，或
輕率主張安樂死，因為每一個人——無論強弱、年幼或
年老——都承載著神所賦予的尊嚴與價值。同樣地，在
福音宣講上，這一真理也具有重要的啓發性。指出人是
按神形象被造，不僅能提醒聽者其身分的尊貴，也能引
出福音的盼望：信主之人將來在新天新地裡，與基督一
同掌權，全面活出原初受造時的榮耀與使命。

II. 人承神聖名：第二堂主題信息
學院對這堂信息的海報介紹可說十分貼切，兹援引

如下：「『不可妄稱耶和華你神的名』這條誡命常被理
解為禁止咒罵或說髒話，但若從古代的語境來看，這條
誡命其實有更深的含義。在西奈山，耶和華與以色列人
立約，稱他們為屬祂的子民。因此，他們承擔祂的名，
也承擔一個使命──在列國中代表耶和華的性情與旨
意。『妄稱耶和華的名』就是以一種與神的性情、呼召
和命令不一致的方式來生活，從而錯誤地代表祂的名。
」今天的基督徒既然成了新約下神的子民，言行舉止也
應活出神的性情與旨意。

III. 男女被造的次序：最後答問
艾博士在兩場主題信息中，並未深入處理「神按祂

形象造男造女」的性別意涵。不過，在最後的回應與
對話時間裡，基神教務長池峈鋒博士根據Being God's 
Image一書的內容，指出艾博士在討論婦女角色與事奉
時，似乎相對忽略了那些以「創造秩序」為基礎、並涉
及婚姻與教會角色規範的聖經教導。這些教導包括要求
妻子順服丈夫，或限制婦女在教會裡某些公開職能的經
文。面對池博士的回應，艾博士即席綜覽新約中相關經
文，並引用福音派平權主義（evangelical egalitarian-
ism）常用的詮釋策略，嘗試化解教會傳統對這類經文
的理解框架。例如，她以新約時代婦女受教育機會有限
等社會因素，來解釋林前14:35和提前2:11-12為何禁止
婦女公開講話或教導男性。然而，福音派內部「婦女平
權主義」與「男女互補論（complementarianism）」之
間的討論，向來複雜，並非三言兩語便能定奪。筆者認
為，聖經基於創造秩序的論述，若出於創造人類的神，
應該最有利於人類的福祉。

IV. 總結
無論我們在多大程度上贊同或質疑艾博士對某些經

文的詮釋，有一點是毋庸置疑的：她是一位十分出色的
講員——語言清晰流暢、結構井然有序、例證生動貼
切，且全程以謙和親切的態度分享信息。即使她在真理
上的堅持可能觸及某些聽眾的敏感點，她仍坦然承擔講
道者的使命，忠心宣講她所理解的聖經教導。感謝神
賜給教會一位如此具備教導恩賜的老師，懇求主繼續大
大使用並賜福艾博士的事奉。也願神親自使用基神所辦
的陳道明牧師神學講堂，使之成為更多信徒深入思考真
理、活出神形象、並承擔神之名的祝福管道。阿們！■
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新生見證

當有弟兄姊妹告訴我他是「第三代、四代基督徒」時，我總有說不出的

羨慕！同時，也十分感慨自己信主太遲！這是嚐到主恩甘甜之後的

我，從心底自然湧出的由衷之言。

信主太遲了
我和太太曾一同在以色列生活

過5年。她的博士生導師名叫雅各
（ יַ 我導師的丈夫名叫摩西，（בקֹעֲ
（ 我們住在「亞伯拉罕我，（השֶׁמֹ
們的父」街（ְוּניבִאָםהָ רָבְאַבוֹחר），與
猶太人同學、朋友們過逾越節、
住棚節。贖罪日前我們會彼此說
הבוטהמיתחרמג」 ‎」（願你被記錄並封
印在生命冊上，得著美好的一年）。
可是當在以色列的外國宣教士向我們
傳福音，我們卻拒絕了。如果那時我
們就接受，那該有多好啊！但主的恩
手一直沒有離開我們。1997年，我
們來美國的一年多之後，受洗歸主。

記得在信主幾年以後，我深受主
的呼召觸動，那句「你願回應神，
奉獻自己為主而活嗎？」震撼了我的
心。我淚流不止，走到台前，這成為
我決意侍奉主的重要轉折。我的家人
也都十分感恩，還有教會的屬靈長輩
帶著我們，紮實地投入到聖經學習、
內在生命建造和侍奉的實踐中。

然而，我意識到自己仍時常活在
天然生命的喜好和習慣中，受周遭事
物的左右和影響。我長期在UC Davis
從事生物醫學研究，那是我熱愛並主
動選擇的專業。帶職中，我的確有「
熱情、勇氣、勇力」在教會裡服事：
教導兒童、青少年、成人主日學，帶
領團契、擔任執事。但忙忙碌碌中，
不少的時候會經歷沮喪、挫折、困
惑；不時又做了不該做的事、說了不

該說的話，事後懊悔不已。原來，不
少的時候，我仍是在「糊裡糊塗」之
中。我常反思：自己在多大程度上是
真認識並信靠我的恩主？

還不算太遲
感謝主一路的保守，我心中始

終渴望、並願意作祂忠心、良善、
且有見識的好僕人。我會時常想到
摩西在神面前的懇求：「我如今若
在你眼前蒙恩，求你將你的道指示
我，使我可以認識你，好在你眼前
蒙恩」。（出33:13）這成為我向主
不住的祈求和心願。

感謝主的憐憫、讓我有更多機
會蒙恩侍奉祂。2020年我被按立
為教會長老。許多時候，聖靈藉著
神的話觸動我的心，使我看見自身
的匱乏──而那些缺乏與無知究竟
是什麼、在哪裡，我往往並未真正
明白，直到祂以溫柔的感動向我顯
明。「誰能知道自己的過失呢？」
我逐漸明白，自己的屬靈景況正如
一位天生色盲的人——起初根本不
知道自己對某些顏色是「看不見」
或「看得模糊」的。

2024年我開始有一個迫切的願
望——進入神學院學習。我姐姐問
我：「你打算作牧師嗎？」我不時
也聽到弟兄姊妹問「你為什麼要讀
神學？」我問自己：「是呀，為什
麼？」對，我當求問主，尋求主的
心意！帶著渴慕與盼望，我和太太

更加認真地尋求主。我深知，自己
在世上的光陰不多，不能再隨心所
欲地支配時日了。

不願再遲了
尋求中，我們邁出了信心的一

步。感謝主，路通了、門開了，我
拿到了基神錄取通知書！那份激動
和感恩是按捺不住、難以言表的。

能「為神所愛、奉召作聖徒」
，我十分感恩。聖經中有三處的禱
告一直銘刻在我心中，引導和提醒
我當如何在餘生裡倚靠主、為著
主、侍奉主，在神家盡忠：1、主耶
穌為門徒向天父的禱告（約17:17-19
）；2、保羅為聖徒的禱告（腓1:9-
11）；3、保羅請求聖徒為他的禱告
（弗6:19-20）。

我 反 思 自 己 生 命 的 成 長 和 侍
奉，我天然生命的舊皮袋，能承裝
甚麼、能釋放流露出甚麼呢？三年
前因送別母親，回國在上海浦東機
場出關。出口處人潮湧動，隊伍
在前方逐漸分流——指示牌清楚
寫著：「六十歲以上者，請走此通
道。」我恍然之中意識到，我已經
是屬於「走這條通道」的人了！重
返校園再受塑造，對我而言是一項
難以想像的巨大挑戰。回應神的恩
召，我不再遲延，選擇「走這條通
道」。我願意降服：「主啊！差
遣我，使用我，我願在你眼前蒙
恩。」■

文/馮    偉 基督教聖工碩士新生

恩召和託付：
遲延與盼望的見證之旅



2026年第十二屆BABC「灣區
基督徒教育大會（BABC - Bay Area 
Bible Convention）將於2026年3月
14（週六）在庫柏蒂諾基督徒會堂
舉行（CCIC Cupertino，9am-4pm）
。BABC（灣區基督徒教育大會）是
一個連結眾教會的平台，是由美加神
學院校協會正會員認證的基督工人神
學院一年一度所舉辦的聚會。2026 
BABC大會主題是「僕人領袖：心手
合一，活出轉化」（From Heart to 
Hands, Empowering Change）。本
屆大會的目的旨在裝備教會領袖與信
徒，活出僕人領袖生命，內有屬靈生
命的根基，外有實際行動的見證（
心手合一）。我們將透過兩場主題信
息、與十個工作坊，幫助參加者在
教會各項服事領域、家庭、職場、社
區、跨世代中學習與探討，帶出轉化 

與影響力。
本屆大會主題講員是呂紹昌牧

師/博士。呂牧師是基督工人神學院
的榮譽院長、現任亞特蘭大華人教
會主任牧師，他具有極豐富的牧養實
踐、與教學經驗。當天除了兩堂主題
信息之外，大會還 將設有10個專題
工作坊提供與會者選擇參與（上午下
午各五個工作坊）。這些工作坊講座
的方向包括團隊建立、靈命與EQ、
職場服事、宣教與跨代牧養等，將深
入地從聖經中對於「僕人領袖」的啟
示、與在教會與生活中的實踐與經驗
等各個角度與大家進行深入探討。這
次大會十個工作坊分別邀請了本院的
劉浩宇博士、歐雨虹博士、柏雨成博
士、以及多位牧者與學者，如：余萃
平牧師、朱瑋晶博士、黃英敏牧師、
梁澤銘博士、Pastor David Ding、及

林為華傳道等擔任工作坊講員，必定
精彩可期。

請為大會各項籌備工作禱告，期
盼您踴躍參加、並邀請鼓勵您教會的
弟兄姊妹們一同參與，共襄盛會！■

財務報告
2025年年度總預算
$2,346,398

2025年1至10月報告

收入	 $1,610,676.53
支出	 $1,465,947.34
結餘	 $144,729.19
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